
 
D E C I Z I E 

  
Nr. _________                                                                     din __________ 2025 

Cu privire la prelungirea raporturilor de muncă 
 

În temeiul art. 43 alin.(2), art.53 alin.(2) din Legea privind administraţia 
publică locală nr. 436/2006, art. 49 alin.(1) lit.(c), art.55 alin.(1) lit.i), art.68 din 
Codul Muncii al Republicii Moldova, având în vedere avizul Comisiei consultative 
de specialitate,   Consiliul Raional Cahul  

DECIDE: 
1. Se prelungesc raporturile de muncă cu domnul Nuțu MIGALI, șef al IMSP 

„Centrul de Sănătate” Slobozia Mare, începând cu data de 14 martie 2025, pe o 
perioadă de 1 an. 

2. Se împuternicește președintele raionului Cahul să opereze modificări la 
contractul individual de muncă al domnului Nuțu MIGALI, conform prevederilor 
pct.1 al prezentei decizii. 

3. Prezenta decizie intră în vigoare la data comunicării și poate fi contestată la 
Judecătoria Cahul (sediul Central, str. M. Frunze, nr.62) în termen de 30 de zile de 
la data comunicării, potrivit Codului administrativ al R. Moldova nr. 116/2018. 

4. Controlul executării prezentei decizii se pune în sarcina Comisiei 
consultative de specialitate administrație publică, respectarea drepturilor și 
libertăților omului, relații interetnice. 

 
Preşedintele şedinţei  
Consiliului Raional Cahul                                                                              
                                                                       
      Contrasemnează: 
          Secretarul  
Consiliului Raional Cahul                                        Cornelia PREPELIȚĂ 
 
 

Elaborat: T. Tricolici, specialist principal,  Serviciul juridic și resurse umane  
Coordonat: P.Groza, preşedintele raionului  
                   E.Cebotari, vicepreședinta raionului  
Avizat pentru  legalitate: E.Olaru, șef  Serviciul juridic și resurse umane  
Avizat: C. Prepeliţă, secretarul Consiliului Raional  
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Notă de fundamentare  
la proiectul de Decizie „Cu privire la prelungirea raporturilor de muncă” 

 

1. Denumirea autorului sau după caz a participanţilor la elaborarea proiectului 
 Proiectul de decizie a fost elaborat de Serviciul juridic și resurse umane. 
2 Condiţiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalităţile 

urmărite 
 Prin decizia nr.1/32 din 16 februarie 2024 și contractul  individual de muncă nr.25 

din 1 martie 2024, la dl Migali Nuțu, șef al IMSP CS Slobozia Mare, au încetat 
raporturile de muncă și a expirat termenul contractului. 

3 Obiectivele urmărite și soluțiile propuse 
 Până va fi identificată o nouă candidatură la funcția de șef al IMSP CS Slobozia Mare 

care să întrunească condițiile de ocupare a funcției respective, se propune prelungirea 
raporturilor de muncă cu dl Migali Nuțu și modificarea contractului individual de 
muncă pe încă un an. 

4 Analiza impactului de reglementare 
 Implementarea proiectului de decizie nu necesită cheltuieli suplimentare. 
5 Avizarea și consultarea publică a proiectului actului normativ 
 Proiectul de decizie este avizat de către Serviciul juridic și resurse umane. 

În scopul respectării prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparența în procesul 
decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficială a Consiliului Raional 
www.cahul.md la directoriul Transparenţa decizională, secţiunea Proiecte de decizie. 

6 Modul de incorporare a actului în cadrul normativ în vigoare 
 Actul este întocmit în conformitate cu legislaţia în vigoare și nu necesită 

modificarea sau abrogarea altor decizii.  
7 Măsurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului 

normativ 
 Se   împuternicește președintele raionului Cahul să opereze modificări la contractul 

individual de muncă al domnului Nuțu Migali.  
  
  Tatiana Tricolici, 
 specialist principal, Serviciul juridic și resurse umane  
 

 


