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PROIECT

DECIZIE

din 2024

Cu privire la aprobarea Regulamentului intern
privind modul si conditiile de acordare si operare
a compensatiei pentru alimentatie sub forma de
tichete de masa angajatilor din cadrul Aparatului
Presedintelui raionului Cahul si subdiviziunilor
Consiliului Raional Cahul

In temeiul Legii nr. 166/2017 cu privire la tichetele de masi, Hotararii Guvernului nr.
227/2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de operare cu tichetele de masa,
art. 43 alin. (2) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locald, Legii nr.397/2003
privind finantele publice locale, luand in consideratie propunerile si sugestiile Comitetului sindical
al Consiliului Raional Cahul, avizul Comisiei consultative de specialitate, Consiliul Raional Cahul

DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul intern privind modul si conditiile de acordare si operare a
compensatiei pentru alimentatie sub forma de tichete de masa angajatilor din cadrul
Aparatului Presedintelui raionului Cahul si subdiviziunilor Consiliului Raional Cahul,
conform anexei.

2. Seaccepta acordarea tichetelor de masd conform Regulamentului aprobat, incepand cu data
de 1 ianuarie 2025, conform statelor de personal aprobate pentru anul respectiv.

3. Cheltuielile pentru punerea in aplicare a prezentei decizii vor fi acoperite din resursele
financiare planificate 1n acest scop in bugetul raional.

4. Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecatoria Cahul (sediul Central, str. M.Frunze,
nr.62), in termen de 30 de zile de la data comunicarii, potrivit Codului administrativ al
Republicii Moldova nr.116/2018.

5. Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina Comisiei consultative de
specialitate administratie publica, respectarea drepturilor si libertatilor omului, relatii
interetnice.

Presedintele sedintei
Consiliului Raional Cahul
Contrasemneaza:
Secretarul
Consiliului Raional Cahul Cornelia PREPELITA

Elaborat: Comitetul sindical al CR Cahul, presedinte M. Roman
Coordonat: P.Groza, presedintele raionului Cahul

V. Smesnoi, sef adjunct Directia generala finante

Avizat pentru legalitate: E. Olaru, sef Serviciul juridic si resurse umane
Avizat: C. Prepelitd, secretarul Consiliului Raional Cahul



Anexa
la Decizia Consiliului Raional Cahul
nr.  din 2024

REGULAMENT
intern privind modul si conditiile de acordare a compensatiei pentru alimentatie sub
forma de tichete de masa angajatilor din cadrul Aparatului Presedintelui
raionului Cahul si subdiviziunilor Consiliului Raional Cahul

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

In prezentul Regulament se utilizeaza notiunile definite in Legea nr. 166/2017 cu privire la
tichetele de masa (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 364-370, art. 618), cu
modificarile si completarile ulterioare, in Codul Muncii nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile si completarile ulterioare, care
reglementeazd modul si conditiile de acordare a compensatiei pentru alimentatie sub forma de
tichete de masa angajatilor.

In sensul prezentului Regulament se utilizeaza urmitoarele notiuni:

valoare nominala deductibila — valoarea stabilitd in art. 4 din Legea nr. 166 din 21
septembrie 2017 cu privire la tichetele de masa, pentru care, in urma acordarii tichetului de masa,
angajatorului i se permite spre deducere in scopuri fiscale a cheltuielilor suportate pentru acordarea
tichetelor de masi, conform art. 24 alin. (19") din Codul fiscal nr. 1163/1997;

tichet de masa — valoarea nominala inscrisd intr-un cont special acordat de catre angajator
salariatilor, ale carei emitere si evidenta se asigura de catre operatorul de tichete de masa. Accesul
la tichetul de masa emis in conditiile prezentei legi se realizeaza de beneficiar prin intermediul
instrumentelor de plata prevazute la art.5 pct.401) din Codul fiscal nr.1163/1997, prin care se
efectueaza plati, inclusiv online, In scopul procurdrii de produse alimentare In unitatile
comerciale/de alimentatie publicd care au incheiat un contract de prestare a serviciilor cu
operatorul;

operator — persoana juridica care detine licenta pentru activitatea de operare cu tichetele de
masa, inclusiv de emitere si de rambursare a valorii acestora;

unitate comerciala/de alimentatie publica — persoana juridica sau persoana fizica ce practica
activitate de intreprinzator care presteaza servicii de alimentatie publica si/sau vinde produse
alimentare si care au incheiat un contract de prestare a serviciilor cu operatorul in conditiile Legii
nr.166/2017 cu privire la tichetele de masa;

loc de munca de baza —loc de munca al salariatului unde durata normald a timpului de munca
constituie nu mai putin de 8 ore pe zi. In cazul in care salariatul lucreazi pentru diferiti angajatori
acelasi numar de ore, locul de munca se stabileste individual de catre salariat, cu anuntarea
angajatorului;

zi lucratoare — zi in care durata normala a timpului de munca constituie, in baza contractului
de munca incheiat/fisei postului, nu mai putin de 8§ ore.

Capitolul 11
Modul de acordare a tichetelor de masa

1. Consiliul Raional Cahul este in drept sa acorde salariatilor din cadrul Aparatului Presedintelui
raionului Cahul si subdiviziunilor Consiliului Raional Cahul, o alocatie individuald de hrana,
sub forma tichetelor de masa.

2. Tichetele de masa se acordd in baza dispozitiei Presedintelui raionului Cahul salariatilor din
cadrul Aparatului Presedintelui raionului Cahul si subdiviziunilor fara statut de persoana
juridicd ale Consiliului Raional Cahul, iar In cazul subdiviziunilor cu personalitate juridicd — In
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baza ordinului conducétorului, cu mentionarea beneficiarilor nominali, zilelor efectiv lucrate si
valorii totale a tichetelor acordate.

Angajatorul nu are dreptul sd oblige salariatul sa beneficieze de tichete de masa.

Salariatul poate beneficia de tichete de masa doar de la locul de munca de baza.

Numarul maxim al tichetelor de masa de care poate sa beneficieze un salariat pe parcursul unei
luni calendaristice nu trebuie sa depaseasca numarul de zile efectiv lucrate de catre salariat la
locul de muncd de baza in luna precedentd celei de acordare a tichetelor, in conditiile
prevederilor contractuale. In numirul total de ore lucrate nu se include perioada in care
salariatul este in deplasare 1n interes de serviciu si primeste diurna.

Valoarea maxima totala a tichetelor de masa, transferata pe cardul de plata al salariatului care
desfagoara munca in schimburi (paznic), trebuie sa fie egala cu numarul total de ore lucrate pe
parcursul lunii precedente impartit la opt, inmultit cu valoarea nominald a tichetului acordat
salariatului. Rezultatul se aproximeaza, conform regulilor matematice, pana la un numar intreg.
In cazul incetarii raporturilor de munci din oricare motiv, salariatul este in drept si beneficieze
de tichete de masa pentru zilele efectiv lucrate de la data de 1 a lunii de concediere pana la ziua
in care a fost concediat. Dreptul de a beneficia de tichete de masa inceteaza dupa 60 de zile de
la data Tncetarii raporturilor de munca.

In cazul incetarii raporturilor de munca, angajatorul acordd tichete de masi persoanei
concediate in termen de 15 zile de la data incetarii raporturilor de munca pentru luna precedenta,
precum si pentru luna curentd, dacd tichetele nu au fost acordate inainte de data incetarii
raporturilor de munca.

Daca persoana concediata nu si-a ridicat tichetele de masa pe suport de hartie in termen de 60
de zile de la data incetarii raporturilor de munca, angajatorul este obligat sa restituie tichetele
de masa respective operatorilor.

In cazul in care persoana concediati nu si-a ridicat tichetul de masa, operatorul este obligat si
accepte restituirea tichetelor de masa si sa asigure distrugerea acestora.

In cazul in care angajatorul restituie tichetele de masa operatorului din motivul neridicarii de
catre persoana concediatd a tichetelor de masa, suma valorii tichetelor de masa restituite
urmeaza a fi trecutd in contul urmatoarelor tichete procurate de angajator. Nu sunt supuse
restituirii cheltuielile de imprimare, distribuire si alte cheltuieli suportate de catre operator
pentru imprimarea si eliberarea tichetelor de masa. Pentru noile tichete de masa angajatorul este
obligat sa achite costurile operatorului care reies din Contractul incheiat intre aceste doua parti.
Angajatorul nu este Tn drept sd ceara de la angajat cardul de platd pe care este transferata
valoarea tichetului de masa in urma incetarii raporturilor de munca.

Tichetul de masa este valabil timp de 6 luni de la data transferului valorii nominale a acestuia
pe cardul de plata al salariatului.

Salariatul este obligat sa prezinte angajatorului o declaratie pe propria raspundere privind
beneficierea de tichete de masa doar la locul de munca de bazd dupa modelul declaratiei pe
proprie raspundere stabilit de Ministerul Finantelor (anexa nr. 7 la Ordinul Ministerului
Finantelor nr. 95/2018).

In cazul beneficierii de catre salariat de tichete de masi la doua sau mai multe locuri de munca
concomitent, valoarea tichetelor de masa respective constituie venituri impozabile pentru
salariat.

In cazul in care salariatul lucreaza pentru diferiti angajatori acelasi numar de ore, locul de
munca de baza se stabileste individual de catre salariat prin prezentarea declaratiei pe propria
raspundere angajatorului. Locul de munca de baza in acest caz nu poate fi schimbat mai des
decat o data pe luna.

Angajatorul este obligat sa instiinteze lunar salariatii despre valoarea tichetelor acordate pe
cardul de plata si data transferului acestora.

Comenzile de achizitie de tichete de masa transmise operatorilor de catre angajator contin cel
putin urmatoarele informatii: numele salariatilor carora li se atribuie tichetele, numarul unic de
identificare al cardului de platd corespunzator fiecarui salariat, valoarea nominala a tichetului
de masa si valoarea nominala totald a tichetelor de masa acordate fiecdrui salariat.
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Comenzile de achizitie de carduri de platad pentru tichete de masa transmise operatorilor de catre
angajator contin cel putin numele si codul personal (IDNP) corespunzator fiecarui salariat
beneficiar.

Capitolul III
CONDITIILE DE ACORDARE A TICHETELOR DE MASA

Acordarea tichetelor de masa pentru salariatii Aparatului Presedintelui raionului Cahul si
subdiviziunile Consiliului Raional Cahul se efectueaza din contul alocatiilor prevazute pentru
cheltuieli de personal in anul bugetar in curs. Marimea valorii nominale a tichetelor de masa
pentru sectorul bugetar nu poate fi mai mare decat valoarea nominalda deductibila stabilita in
Legea nr. 166 din 21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de masa si in Codul fiscal nr.
1163/1997.

Contractarea operatorilor se face in baza Legii nr. 131/2015 privind achizitiile publice.
Angajatorul este obligat sa tina evidenta tichetelor de masa acordate salariatilor.

Angajatorul inregistreazd in evidenta contabild valoarea tichetelor de masa, care ar contine
valoarea nominald si suma contributiei individuale de asigurari sociale de stat obligatorii.
Suplimentar, angajatorul are obligatia de achitare la buget a sumei contributiei de asigurari
sociale datoratd de angajator, calculate din valoarea tichetelor de masa reflectata in evidenta
contabila.

Conform prevederilor art.4 alin.(1) din Legea nr.166 cu privire la tichetele de masa, valoarea
nominala deductibild 1n scopuri fiscale a unui tichet de masa pentru o zi lucratoare trebuie sa
fie pana la 70 de lei. Valoarea tichetelor de masa nu include contributia individuald de asigurari
sociale de stat obligatorii.

Valoarea nominala deductibila a tichetelor de masa acordate de catre angajator salariatilor
reprezintd un venit din care nu se calculeazd prime de asigurare obligatorie de asistenta
medicala si impozit pe venit din salariu. In cazul in care valoarea nominal a tichetelor este mai
mare decat limita stabilitd la art. 4 alin. (1), pentru suma care depaseste limita respectiva se
calculeaza contributii de asigurari sociale de stat obligatorii, prime de asigurare obligatorie de
asistentd medicald si impozit pe venit din salariu.

Valoarea nominala totald a tichetelor de masa achitatd operatorului de catre angajatori nu
reprezintd obiect impozabil cu T.V.A. Obligatia privind plata T.V.A. este calculatd, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, pentru plata pentru imprimarea tichetelor de
masd (cu exceptia valorii nominale), precum si pentru plata serviciilor prestate de catre
operator, conform Contractelor incheiate cu angajatorii si unitatile comerciale/de alimentatie
publica.

Salariatul este Tn drept sa utilizeze tichetele de masa la unitatile comerciale/de alimentatie
publica care accepta tichetele de masa n baza Contractului stabilit intre unitatea comerciald/de
alimentatie publica si operatorii de emitere a tichetelor de masa.

Tichetele de masa pot fi utilizate doar de salariat, la prezentarea actului de identitate.

. Se interzice folosirea tichetelor de masa pentru:

a) procurarea altor produse, decit cele alimentare;
b) procurarea articolelor din tutun, a bauturilor alcoolice, a vinului si a berii;
c¢) schimbul contra mijloacelor banesti in numerar.

.La comercializarea produselor alimentare, unitatea comerciald/de alimentatie publica

elibereaza bon de casd in baza valorii efectiv procurate de catre salariatul care achitd cu tichetul
de masa. In cazul in care in cosul de consum existi produse interzise spre comercializare,
unitatea comerciald/de alimentatie publica elibereaza un bon fiscal aparte doar pentru produsele
interzise spre comercializare contra tichetelor de masa.

La procurarea marfurilor In valoare mai mare decat valoarea nominala a tichetului, diferenta
se va achita sub forma de bani de catre cumparator (salariat).

La procurarea marfurilor in valoare mai mica decat valoarea nominald a tichetului, diferenta
nu se ramburseaza sub forma de bani.



Nota de fundamentare
la proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului intern privind modul si
conditiile de acordare a compensatiei pentru alimentatie sub forma de tichete de masa
angajatilor din cadrul Aparatului Presedintelui raionului Cahul si subdiviziunilor
Consiliului Raional Cahul

1. | Denumirea autorului sau dupa caz a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul de decizie a fost elaborat de Comitetul sindical al CR Cahul.

2 | Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Proiectul de decizie urmareste oferirea de beneficii extrasalariale angajatilor in scopul
asigurarii alimentatiei corecte, in contextul cresterii preturilor la produsele alimentare, in
timp ce salariile angajatilor din autoritatile publice locale de nivelul II nu s-au majorat,
spre deosebire de APL de nivelul I si din autoritatile publice centrale.

3 | Obiectivele urmarite si solutiile propuse

Sistemul tichetelor de masa prevede dreptul angajatorului de a acorda salariatilor pentru
fiecare zi de lucru o compensatie (alocatie) individuald de hrana, sub forma de tichete de
masa care pot fi utilizate doar pentru procurarea produselor alimentare.

Valoarea nominala a unui tichet de masa pentru o zi lucratoare va constitui 70 lei.
Regulamentul propus spre aprobare descrie conditiile si modul de acordare a tichetelor de
masa.

4 | Analiza impactului de reglementare

Se propune aprobarea Regulamentului privind modul si condifiile de acordare a
compensatiei pentru alimentatie sub formad de tichete de masd angajatilor din cadrul
Aparatului Presedintelui raionului Cahul si subdiviziunilor Consiliului Raional Cahul,

cu acordarea tichetelor de masd conform Regulamentului aprobat din data de 01.01.2025.

5 | Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Proiectul de Decizie este vizat de catre Serviciul juridic si resurse umane.

In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficiald a Consiliului Raional
www.cahul.md la directoriul Transparenta decizionald, sectiunea Proiecte de decizie.

6 | Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Aprobarea proiectului de decizie nu necesitd modificarea sau abrogarea altor decizii.

7 | Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Modalitatea acordarii tichetelor de masa este stabilit in Regulamentul intern privind
modul si conditiile de acordare a compensatiei pentru alimentatie sub forma de tichete de
masa angajatilor din cadrul Aparatului Presedintelui raionului Cahul si subdiviziunilor
Consiliului Raional Cahul.

Intocmit:
Comitetul sindical al CR Cahul, presedinte Maria Roman



